Согласовано.                                                                                                                         
Председатель РК профсоюза работников                                               
народного образования и науки                                                                                                                                                                       
_________________Н.К.Смирнова    
20.06.13                                                                                                                                                                

                                                                                                                                            Приложение 2
                                                                                                                      к приказу Отдела образования                      

                                                                                                                    администрации города Ржева 

                                                                                                   от 20.06.13 № 232-1                                                                                                          

                                                  Выплаты стимулирующего характера

руководителям муниципальных образовательных учреждений общего образования

	№

п/п
	Направления оценки деятельности
	Критерии оценки деятельности
	Показатели эффективности деятельности
	баллы

	
	
	
	
	Макси-

мальный
	Оценка руково-дителя
	Оценка комиссии

	                                                 Устанавливаются 1 раз в месяц

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательству в сфере образования
	 Отсутствие объективных жалоб

	да

	15


	
	

	2.
	Исполнительская дисциплина
	* Своевременность представления документов, отчетов, информаций и др.; своевременность информирования о чрезвычайных ситуациях.
* Исполнение приказов, поручений вышестоящих органов.

*Исполнение финансовой дисциплины.

* Исполнение хозяйственной дисциплины.
	да
	15
15
10

10
	
	

	3.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Активность и качество участия в мероприятиях муниципального уровня
	*Участие во всех мероприятиях и наличие победителей     

*Участие в мероприятиях и наличие победителей
*Участие во всех мероприятиях

*Участие в мероприятиях 
	15
10
7

5
	
	

	4.
	Информационная открытость
	 Обновление сайта ОУ, в т.ч.
 размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте
	да
	10
	
	

	5.
	Обеспечение безопасности
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников ОУ во время образовательного процесса
	да
	10
	
	

	                                                                                                               ИТОГО:
	100
	
	


                                                              Выплаты стимулирующего характера

руководителям муниципальных образовательных учреждений общего образования
	№ п/п
	Направления
	Критерии оценки деятельности руководителя
	Показатели
	                      Баллы

	
	
	
	
	Макси-мальный
	Оценка 
руководителя
	Оценка комиссии

	                                              Устанавливаются 1 раз в год на 1 июля

	1.
	Результаты итоговой аттестации
	Успеваемость выпускников ступени начального общего образования (математика)
	отсутствие неуспевающих
	4
	
	

	
	
	
	средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету
	3
	
	

	
	
	Успеваемость выпускников ступени начального общего образования (русский язык)
	отсутствие неуспевающих
	4
	
	

	
	
	
	средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету
	3
	
	

	
	
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца
	наличие
	3
	
	

	
	
	
	доля выпускников этой категории от их общего числа выше или равна среднему показателю по муниципалитету
	4
	
	

	
	
	Успеваемость выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык)
	отсутствие неуспевающих
	4
	
	

	
	
	
	средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету
	3
	
	

	
	
	Успеваемость выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (математика)
	отсутствие неуспевающих
	4
	
	

	
	
	
	средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету
	3
	
	

	
	
	Успеваемость выпускников ступени среднего общего образования по результатам ЕГЭ (математика)
	отсутствие неуспевающих
	4
	
	

	
	
	
	средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету
	3
	
	

	
	
	Успеваемость выпускников ступени среднего общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык)
	отсутствие неуспевающих


	4
	
	

	
	
	
	средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету
	3
	
	

	
	
	Выпускники ступени среднего общего образования, сдавшие ЕГЭ по предметам по выбору
	100 % выпускников
	3


	
	

	
	
	Выпускники ступени среднего общего образования, награжденные медалями «За особые успехи в учении»
	наличие данных выпускников
	4
	
	

	
	
	Выпускники ступени среднего общего образования, получившие на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов (русский язык)
	наличие
	1
	
	

	
	
	
	выше, чем средний показатель по муниципалитету
	2
	
	

	
	
	Выпускники ступени среднего общего образования, получившие на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов (математика)
	наличие
	1
	
	

	
	
	
	выше, чем средний показатель по муниципалитету
	2
	
	

	
	
	Доля выпускников 
9-х классов, прошедших  ГИА в новой форме по предметам по выбору
	* до 10% от общего   числа выпускников

* 10%  и выше от общего числа выпускников
	1

2
	
	

	
	
	Выпускники ступени основного общего образования, сдавшие ГИА в новой форме по предметам по выбору
	100 % выпускников
	2
	
	

	
	
	Успеваемость обучающихся переводных классов
	отсутствие неуспевающих
	3
	
	

	
	
	Полнота выполнения программ
	100%
	3
	
	

	2.
	Отношение среднего балла ЕГЭ ( в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами ЕГЭ
	русский язык
	* показатель равен среднему по муниципалитету

* показатель выше среднего по муниципалитету
	2

3
	
	

	
	
	математика
	* показатель равен среднему по муниципалитету

 показатель выше среднего по муниципалитету


	2

3
	
	

	3.
	Реализация программ дополнительного образования на базе ОУ


	Эффективность воспитательной работы


	Охват учащихся дополнительным образованием на базе школы не менее 50% от общего числа обучающихся
	3
	
	

	
	
	Многообразие системы дополнительного образования детей в муниципальном общеобразовательном учреждении


	наличие:

*10 и более направлений

* от 5 до 10 направлений
	3

1
	
	

	4.


	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг общего образования
	По результатам опросов удовлетворенность населения
	* 100%

* 90%-99%
	2

1
	
	

	
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	По результатам опросов удовлетворенность населения
	* 100%

* 90%-99%
	2

1
	
	

	5.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие учащихся, ставших победителями и призерами предметных олимпиад
	На муниципальном уровне кол-во призеров:

1-3

4-5

6-10

11-20

свыше 20
	1

2

3

4

5
	
	

	
	
	
	на уровне области
	5
	
	

	
	
	
	на зональном, всероссийском или международном уровнях
	5
	
	

	6.
	Опережающее введение ФГОС ООО
	
	наличие
	2
	
	

	                                                                   ИТОГО:
	100
	
	


                                              Выплаты стимулирующего характера

руководителям муниципальных образовательных учреждений общего образования

	№ п/п
	Направления
	Критерии оценки деятельности руководителя
	Показатели
	Баллы

	
	
	
	
	Макси-
мальный
	Оценка

руково-дителя
	Оценка комиссии

	Устанавливаются 1 раз в год на 1 января

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательству в сфере образования
	Отсутствие предписаний органов надзора:

*в части пожарной безопасности

*в части соответствия санитарно-эпидемиологическим нормам

*в части прокурорского надзора и др.
	да

да

да
	2

2

2
	
	

	2.
	Реализация мероприятий по работе с кадрами
	Уровень квалификации
	Наличие не менее, чем у 80% педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий
	2
	
	

	
	
	Повышение квалификации
	Доля педагогических работников,

прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение последних пяти лет в объеме не менее 72 часов:

* 100% от общего  

    числа
	2
	
	

	
	
	Профессиональное развитие
	* участие педагогов в   

   конкурсах 
   профессионального   

   мастерства на 
   областном уровне и 
   выше;

* на муниципальном 
   уровне
	3

2
	
	

	
	
	Эффективность кадровой структуры
	Фонд оплаты труда педагогического персонала в общем фонде оплаты труда работающих

* равен 70%

* выше 70%
	1

2
	
	

	3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей
	Численность молодых учителей

* от 10% до 20%


	2


	
	

	4.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 
	коэффициент выбытия из образовательного учреждения
	* отсутствие 
   обучающихся, не 
   получивших             основное общее образование до достижения 15-     летнего возраста

* отсутствие 
   обучающихся, 
   выбывших на 
   ступени среднего 
   общего образования
	3

2
	
	

	5.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Доля профильных классов или групп на ступени среднего  общего образования
	* наличие

* 100%
  (за  исключением   

  универсального 
  профиля)
	1

2
	
	

	
	
	Организация предпрофильной подготовки в 9-х классах
	* наличие

* реализация 15 и 
  более 
  предпрофильных 
  курсов
	1

2
	
	

	
	
	Наличие индивидуальных учебных планов обучающихся на старшей ступени
	* от 20  учащихся    

  старших классов;


	2
	
	

	6.
	Реализация программ по сохранению и укрепление здоровья детей
	Планирование здоровье
сберегающих мероприятий
	реализация муниципальным образовательным учреждением программы развития здоровье
сберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни
	2
	
	

	
	
	Организация питания
	Процент охвата учащихся 5-11 классов горячим питанием (без льготного питания) равен

* среднему

   показателю 
   по муниципальному 
  образованию 

* выше среднего 
  показателя
	2

3
	
	

	
	
	Организация летней оздоровительной кампании
	% учащихся в пришкольных лагерях с дневным пребыванием:

* до 15%

* от 15% до 20%

* свыше 20%

% учащихся, охваченных другими формами отдыха и занятости (экскурсии, походы, палаточные лагеря, ремонтные бригады и др.):

* до 20%

* равно и выше 20% 
	1

2

3

1

2
	
	

	7.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	Организация работы спортивных секций, соревнований
	* наличие спортивных 
   секций  в ОУ для    

   обучающихся не 
   занимающихся в 
   учреждениях 
   дополнительного 
   образования детей   

   спортивной 
   направленности
	2
	
	

	
	
	
	* их участие в 
   соревнованиях

* их участие в 
   соревнованиях и  

   наличие 
   победителей
	2

3
	
	

	8.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Динамика числа учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних


	снижение по сравнению с предыдущим периодом или отсутствие таких учащихся
	2
	
	

	
	
	Отсутствие учащихся, не посещающих учебные занятия по не уважительным причинам более одного месяца за отчетный период
	* отсутствие;

* менее 5 человек
	2
1
	
	

	9.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом муниципального образовательного учреждения
	Деятельность ученического органа самоуправления отражена в плане работы школы
	1
	
	

	
	
	Наличие органов государственно-общественного управления (управляющего Совета, Совета школы и др.)
	Проведение заседаний не менее 4-х раз в год
	2
	
	

	
	
	Публичная отчетность
	Наличие публичного доклада о деятельности муниципального образовательного учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств и размещение его на сайте учреждения

	1
	
	

	10.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Участие школьников в различных конкурсах, фестивалях  и пр.мероприятиях



	
	
	Региональный уровень

	
	
	Кол-во мероприятий
	Участие

(баллы)
	Наличие победителей и 

призеров (баллы)

	
	
	1-3
	4
	5

	
	
	Больше 3
	5
	7

	
	
	Всероссийский и международный уровень

	
	
	Кол-во мероприятий
	Участие

(баллы)
	Наличие победителей и

призеров (баллы)

	
	
	1-2
	6
	8

	
	
	Больше 2
	7
	10

	
	Деятельность детских объединений или организаций в муниципальном образовательном учреждении
	Наличие детских объединений или организаций 
	* одна организация

* две и более
	1

2
	
	

	11.
	Реализация социокультурных проектов 
	Инициирование участия обучающихся в различных проектах, акциях, мероприятиях

(школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	наличие
	3
	
	

	12.
	Обеспечение доступности качественного образования
	Выполнение муниципального задания
	 100%


	2


	
	

	
	
	Уровень оптимизации ресурсов
	Соотношение числа учащихся к числу педагогов:

* равен среднему 
   показателю по   

   городу

* выше, чем  

   средний   

   показатель по 
   городу 
   (соответственно 
   программе 
   развития)
	1
2
	
	

	
	
	
	Средняя наполняемость классов соответствует показателю Муниципальной программы «Развитие системы образования города Ржева Тверской области на соответствующий период».
	2
	
	

	
	
	Стратегическое планирование
	Наличие программы развития и ее реализация
	1
	
	

	
	
	Инвестиционная привлекательность
	Наличие внебюджетных средств
	2
	
	

	
	
	Доля учащихся, полностью обеспеченных учебниками из школьных фондов в пределах федеральных государственных стандартов, образовательных стандартов
	100 %
	1


	
	

	
	
	Организация иных форм обучения, помимо очной 
	наличие
	1
	
	

	14.
	Реализация мероприятий по информатизации образования
	Доля учебного времени, реализуемого с использованием информационных технологий
	* от 1 до 20%

* более 20%

(подтверждается учебно-тематическим планированием)
	1

2
	
	

	
	
	Количество компьютеров на 100 обучающихся
	* выше  среднего  

   показателя по 
   муниципалитету

* равно среднему 
   показателю по 
   муниципалитету
	2

1
	
	

	
	
	Оборудование учебных кабинетов компьютером для работы на уроке
	Доля учебных кабинетов, оборудованных компьютером для работы на уроке:

* не менее 25%

* не менее 50%

* не менее 75%

* 100%
	1

2

3

4
	
	

	
	
	Использование ИКТ технологий в управлении ОУ
	* Ведение   

    электронных 
    журналов

* Ведение    

    электронных 
    дневников

* Электронная   

   книговыдача
	2

2

2
	
	

	                                                                                                                                                                                                                                                                      ИТОГО:
	100 
	
	


